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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/30/054/183, zo dia 16.06.2025 (d’alej len
,,dohoda ),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Revica,

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revtca,

v mene ktorého kona: Mgr. Rastislav Haviar riaditel’ iradu

1CO: 30794536

IBAN uétu: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

Obec: Obec Gemerské Teplice,

Sidlo: Gemersky Milhost’ 46, 049 16 Gemerské Teplice - Gemersky Milhost’,
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Laura Durancikova,

ICO: 00328235

IBAN uctu: X

(d’alej len ,,0bec*)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku*.

Na zaklade novely zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)
ginnej od 01.09.2025 v stvislosti s § 70 ods. 10, na navrh Uradu préace, socilnych veci
a rodiny Revuca a v stlade s ¢lankom VII. VSeobecné a zaverecné ustanovenia bod 1 dohody
sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili dita 16.06.2025 dohodu 0 zabezpe&eni podmienok vykonavania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na
aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci v zmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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Clanok II
Predmet dodatku

1.Clanok V. Osobitné podmienky dohody o poskytnuti prispevku sa dopiiia o bod 9:

9.,,V zmysle §72az ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti je pravnicka osoba / fyzicka
osoba, ktora je zamestnavatelom , ktorej sa zacal poskytovat prispevok pred 01.09.2025,
povinna do 30.11.2025 splnit’ povinnost’ podl'a § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti
v zneni t¢innom od 01.09.2025. Povinnost’ uvedena v predchadzajicej vete sa od 01.09.2025
do 30.11.2025 povazuje za splnenu.

2.Clanok V. Osobitné podmienky dohody 0 poskytnuti prispevku sa dopliiia o bod 10:

10. Od 01.12.2025 sa poskytovanie prispevku pravnickej osobe / fyzickej osobe, ktora je
zamestnavatelom v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti
ucinnom od 01.09.2025 zastavi dilom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism.
a), b), d), e) a g) zakona o sluzbach zamestnanosti tradom. Urad vyzve pravnicki osobu /
fyzicka osobu, ktord je zamestnavatel'om na odstranenie zistenych nedostatkov v stilade so
zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak pravnickd osoba / fyzicka osoba, ktord je
zamestnavatelom v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokracuje. Pri predloZzeni kazdej nasledujucej ziadosti o tthradu platby sa splnenie podmienok
podl'a § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti iradom opétovne preveri. V pripade, ak
pravnickd osoba / fyzickd osoba, ktora je zamestnavatelom v stanovenej lehote zisteny
nedostatok neodstrani, Urad odstipi od tejto dohody. Odstupenie od dohody je G€¢inné diiom
dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni od dohody pravnickej osobe / fyzickej osobe,
ktora je zamestndvatel'om . V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok II
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

=

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma uc€astnikmi dodatku
a ucinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N
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V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel’a:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢.272/2016 Z. z.)*

Mgr. Laura Duranc¢ikova
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Revucej, diia

URAD
PRACE, SOCIALNYCH
’ VECI A RODINY

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Rastislav Haviar
riaditel’ aradu

V Revucej, diia

Za zamestnavatela:

Za urad:

Mgr. Laura Durancikova
Statutarny zastupca

Mgr. Rastislav Haviar
riaditel’ uradu
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