19) Dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegilnom zamestnévani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

20) Oznatit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskutodfiujit  vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clinok ITI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnif' zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na thradu Zasti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ugelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na vhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske % minimalnej CCP na rok 2016, tj. maximélne 273,77 €
mesaéne na jedného mentorovaného zamestnanca pri %2 pracovnom uviizku
podas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vySke najviac 68,44 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % zminimélnej CCP na rok 2016), vyplateny jednordzovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonteni,

na ithradu &asti nevyhnutnych nédkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvykové latky pre krajdirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vylke
najviac 58,06 € (tj. 5 % zCCP na rok 2016) na jedného mentorovancho
zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania al x peéas
praxe.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacéného programu
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